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REGULAMENT INTERN AL SCOLII GIMNAZIALE LIVEZILE

TITLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament Intern a scolii Gimnaziale Livezile, numit in continuare RI,
contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv — educative, reguli de conduit a
personalului didactic, didactic auziliar, nedidactic si elevi. din cadrul SCOLII GIMNAZIALE
LIVEZILE, fiind elaborat in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, si
Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Livezile, si a Statutului elevului
aprobat prin O. M. nr. 4742/2016 precum si modificarile OMEN 3027/8.01.2018.

TITLUL N
Organizarea unitatii de invatamant

CAPITOLUL I
Organizarea programului scolar

Art. 2 Structura anului scolar este cea stabilitd de Ministerul Educatiei (numit in continuare ME),
in fiecare an scolar, prin ordin de ministru.

Art. 3 Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a
anului scolar. Disciplina este asiguratd de catre cadrele didactice desemnate de directiune, care
stabilesc dispunerea claselor, si de diriginti (acestia sunt obligati sd Insoteascd clasa sau, in
conditiile in care absenteaza din motive obiective, s desemneze un inlocuitor care le preia
sarcinile). Regulile si procedurile concrete de deschidere a cursurilor sunt stabilite si comunicate
de catre conducerea scolii Tnainte de inceperea anului scolar.

Art. 4 Incheierea cursurilor se marcheazi printr-o festivitate organizati de scoald, in
conformitate cu structura anului scolar, in conditii simetrice celor enuntate la art. 10. Festivitatea
de premiere se organizeaza dupd un program stabilit de conducerea institutiei. Elevilor premianti,
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care din motive obiective nu se prezinta la festivitate, le vor fi transmise diplomele si premiile de
catre institutia de invatamant.

Art. 5 Pentru prima ord de curs, accesul elevilor in scoald se face in functie de orarul
microbuzului scolar. Durata orelor de curs este de 50 de minute, iar a pauzelor de 10 minute.

Art. 6 In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, la propunerea bine fundamentatd a Consiliului de administratie si cu aprobarea
ISJ BN.

Art. 7 Cu ocazia unor evenimente deosebite din activitatea scolii sau cu ocazia derularii unor
programe cultural-educative organizate la nivelul scolii, la nivel municipal /judetean/ national/
international, la care participd un numar mare de elevi, Consiliul de administratie poate propune
suspendarea unui numar de ore din program, precum si modalitatile de recuperare a materiei.

Art. 8 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie.

Art. 9 Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitdtilor platite.
Conducatorii acestor activitdfi le vor consemna zilnic in condica de prezentd. Organizarea si
evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 10 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori
deserviciu si conducerea scolii. Indiferent de motiv se interzice scoaterea elevilor de la orele de
curs.

CAPITOLUL 11
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 11 Unitatea se obliga sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sandtatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 11 (1) Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
care cuprinde trei faze:

a)instruirea introductiv-generala;

b)instruirea la locul de munca;
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c)instruirea periodica.

(2)Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sdndtétii in munca a urmatorilor:

a)noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de practica,
precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca);

b)salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c)salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d)salariatilor pusi la dispozitie de cdtre un agent de munca temporar.

(3)Instruirea la locul de munca - se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

(4)Instruirea periodica - se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin decizie a presedintelui
Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele
situatii:

a)cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sau de munca;

b)cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sandtate in munca privind activitati
specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c)la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d)la executarea unor lucrari speciale.

B. Obligatiile unitatii

Art. 12 (1) in cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia sa
ia toate masurile necesare pentru:

a)asigurarea securitdtii si protectia sanatatii salariatilor;

b)prevenirea riscurilor profesionale;

c)asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtatii In munca.
(2)Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

d)sd evalueze riscurile pentru securitatea si sdnatatea salariatilor, In urma careia, dacd este
necesar, sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

e)sd ia 1n considerare capacitdtile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca
atunci cand i incredinteaza sarcini;

f)sa asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si de evacuare a salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

g)sd intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

h)sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;
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i)sd prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care se
acorda;
j)sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor

C. Obligatiile salariatilor

Art. 13. Salariatii au urmatoarele obligatii:

munca si masurile de aplicare a acestora;

b)sa utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

c)sd comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

d)sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e)sa coopereze cu conducerea sau cu lucrdtorul desemnat cu activitatea de prevenire si protectie,
atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca s§i inspectoril sanitari pentru protectia sandtatii si securitdtii
salariatilor;

f)sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

Art. 14 Accesul autovehicolelor este permis numai celor care apartin salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, apa, telefonie etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art. 15 Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de intrare
in scoala si control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele si prenumele, seria si
numarul actului de identitate, motivul accesului in institutie.

Art. 16 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii profesorului de
serviciu sau a conducerii unitatii de invatdmant, pe baza CI.

Art. 17 Elevul de serviciu are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine
unitatii de Tnvatdmant, care intra In perimetrul scolii si de a consemna in registrul corespunzator
datele de identificare si scopul vizitei.

Art. 18 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor
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care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene
sau usor inflamabile. Este intezisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a
stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul scolii sau Tn imediata apropiere a acesteia.

Art. 19 Profesorul de serviciu are obligatia s supravegheze comportamentul vizitatorilor si sa
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 20 In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura in incinta scolii, conducerea unitatii de
invatdmant alaturi de organizator va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, iar in baza lor va fi
permis accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 21 Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor departamente se
stabileste semestrial de catre conducerea unitatii de invatamant si se afiseaza la punctul de
control.

Art. 22 Elevii pot parasi unitatea de invatamant conform normelor mentionate anterior.
Art. 23 Dupa terminarea orelor de curs si in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiata de catre

personalul de ingrijire, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile legale
ce se impun impotriva incendiilor, pentru asigurarea securitatii si protectiei imobilului.
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TITLUL I
Personalul unitatii de invatamant

CAPITOLUL I
Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art. 24 Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din nvatamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare (cu precadere in LEN — cf. Statutul personalului
didactic — si ROFUIP).

Art. 25 Personalul scolii au obligatia:
a) sa aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le
transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
b) sd vegheze la siguranta elevilor, in incinta unitdtii de invatamant, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare;
c) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari
ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihicd. Personalul didactic si nedidactic al scolii va
urma, in acest sens, prevederile descrise in procedura specifica pentru astfel de situatii;
d) sa nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia; sd nu aplice pedepse corporale si sa nu agreseze verbal,
fizic sau emotional elevii si/sau colegi;
e) sa respecte Codul de eticd al Scolii Gimnaziale Livezile;

Art. 26 Intregul personal al scolii are obligatia sa manifeste un comportament de inaltd tinuta
morald si profesionala atat in cadrul scolii cat si in afara ei, astfel incat sa contribuie la
mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se bucura scoala.

Art. 27 Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionald in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea
scolii si aprobat de Consiliul profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor
profesionale ce le revin.

Art. 28 Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
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materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Responsabilii
comisiilor metodice vor desemna persoanele din cadrul catedrelor care vor fi responsabile de
pastrarea laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului aferent. Silile de clasa vor fi in
responsabilitatea directa a invatatorilor si profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de
la colectivele respective contravaloarea daunelor produse.

Art. 29 Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in
incinta scolii.

Art. 30 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar, care se va
desfasura prin implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobarii
Consiliului de administratie. Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii
intentia organizarii unor astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de
desfasurarea evenimentului si de a obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Art. 31 Durata timpului de munca al personalului didactic este, in medie, de 170 de ore pe luna,
cu durata programului de lucru de 40 ore pe saptimana. In programul siptiméanal de lucru sunt
incluse: activitati de predare, activitati de pregatire a lectiilor, activitati de corectare a lucrarilor
scrise, activitati de perfectionare (de formare continud), activitati de dirigintie si consiliere
vocationald a elevilor, activitafi In afara clasei si extrascolare (extracurriculare), activitagi
desfasurate ca invatator/ profesor de serviciu, activitati desfasurate in cadrul catedrei metodice si
in comisiile pe domenii din care face parte, participarea la sedintele consiliilor profesorale, de
administratie.

Art. 32 Tn cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din
motive medicale, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective.
Neanuntarea 1n prealabil a absentei se considera absenta nemotivatda. Concediile medicale trebuie
aduse la secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 33 Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului
colectiv de elevi si nu au consemnat absentele in catalog la toti elevii ce absenteaza, li se va
retine din salariu ora/orele astfel neefectuate. Aceste cadre didactice au obligatia de a raméane in
scoald pe toata durata programului lor si de a da o nota 1n care sa explice cursul evenimentelor.

Art. 34 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le
sunt necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi:
calculatoare, aparatura audio — video sau de laborator etc.
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Art. 35 Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-
un dosar special care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei
si/sau parinti.

Art. 36 Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de
elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care
trebuie comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

Art. 37 In cazul in care desfasurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la
consiliile profesorale fiind obligatorie.

Art. 38 Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si paringii
acestora principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si
deschidere pentru comunicarea bilaterald. Este interzis personalului din Scoala Gimnaziala
Livezile sa adreseze cuvinte jignitoare si/sau umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice
Sau gesturi care sd exceada relatia educator — elev.

Art. 39 Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului
mobil pe parcursul acesteia. Este interzisd invoirea sau scoaterea de la program a cadrelor didactice.
Este interzisa parasirea claselor in timpul programului. Intarzierile repetate duc la retinerea din salariu a
orei/orelor respective.

Art. 40 Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor Incheiate si de trecerea acestora in
registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 41 Tntreg personalul unitatii scolare are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat sa
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.

Art. 42 Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considera abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit Statutului Personalului Didactic.

CAPITOLUL 11

Serviciul pe scoala

Art.43 Profesorul de serviciu pe scoala vine cu 15minute inaintea Inceperii cursurilor si pleaca
ultimul din scoald dupa evacuarea tuturor elevilor.

Art. 44 Profesorul de serviciu verifica existenta cataloagelor si raspunde de securitatea lor. La
sfarsitul zilei, profesorul de serviciu preda gestiunea cataloagelor catre
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secretar. Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs areobligatia de a
aduce la cunostinta secretarulu/directorului acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine
catalogul respectiv.

Art. 45 Verifica prin sondaj in pauze daca salile de clasa sunt bine intretinute.

Art. 46 Supravegheaza elevii in vederea respectari Regulamentului Intern.

CAPITOLUL 111
PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 47 (1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, fata de angajat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala, rasd, cetatenie, culoare, etnie, limba, religie,
origine sociala, optiune politica, origine sociald, handicap,boala cronicad necontagioasa, infectare
cu HIV, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la
o categorie defavorizata.

(2)Constituie discriminare directa fata de un angajat actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute la alin. (1), care au ca
scop sau ca effect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3)Constituie discriminare indirecta fatd de un angajat actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criteria decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
(4)Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitatii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si standardelor uzuale
n domeniul respectiv, atata timp cat refuzul nu constituie un act de discriminare.

(5)Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia, religia,
sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca.

Art. 48 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2)Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3)Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcind si
sa semneze un angajament c¢a nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.
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CAPITOLUL IV
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 49. Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe,
pe care sd le Tmbunatateasca, ceea ce va conduce la Tmbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 50 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiaza pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului,
a initiativel, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, utilizdnd FISELE DE
EVALUARE, cuprinse n Anexele nr. 2 -7 la prezentul Regulament Intern.

(2)Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

-prin autoevaluare;

-evaluarea de catre comisia pentru evaluarea anuala a cadrelor didactice, pentru personalul
didactic de predare sau de seful ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic;

-evaluarea la nivelul consiliului de Administratie.

(3)Evaluarea personalului didactic de conducere se face potrivit metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei.

(4)Activitatea profesionala a personalului se apreciaza ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacator” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5)Evaluarea personalului didactic de conducere si de predare se face anual, in perioada 1-30
septembrie, pentru anul scolar anterior. in anumite situatii ca:

a)perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii activitatii,
evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor aflati pe posturi similare;
b)contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

c)contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda pentru o
perioada de cel putin 3 luni;

d)cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in functie sau
urmeaza sa-i fie majorat salariul.

(8)La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a)contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept sau la
initiative uneia dintre parti;

b)salariatul nu a putut desfasura activitate, din motive care tin de angajator, chiar daca acesta a
fost prezent la munca;

c)salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a participat la
aceasta;

(9)Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a)stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in figsa postului;
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b)stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c)fundamentarii activitatii de promovare;

d)fundamentarii activitatii de recompensare;

e)identificdrii nevoilor de formare profesionala continua;

f)validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionald continud;
g)inlesnirii dialogului dintre sef si subordonat in vederea cresterii performantei profesionale;
h)selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

1)selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

Art. 51. In procesul evaludrii atat angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupa cum urmeaza:
(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa completeze fisa de evaluare, prin autoevaluare;

b)sa se prezinte la data si ora stabilita in vederea evaludrii de catre consiliul de administratie;
c)sa coopereze cu Comisia pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice, respectiv, seful ierarhic
superior, n vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;

d)sd ia nota de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii
rezultatelor acesteia.

(2)Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

b)sa realizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

c¢)sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sa nu utilizeze criteriile de evaluare
ntr-o modalitate discriminatorie;

d)sa comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data stabilirii
calificativului in cadrul Consiliului de Administratie ;

e)sd depuna toate eforturile in vederea imbunatétirii rezultatelor evaluarii salariatilor, inclusiv
prin formarea profesionala a acestora;

f)sd sanctioneze manifestarile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g)sd sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de aplicarea
incorecta a criteriilor acestora.
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TITLUL IV

Elevii

CAPITOLUL I
Drepturile elevilor

Art. 52 Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care o
vor urma si sa aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor,
facand din timp optiunea din oferta cuprinsa in curriculum-ul la decizia scolii.

Art.53 Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit.

53.1. Elevii pot beneficia de bursa. Statul ii sprijind material, cu precadere pe cei care obtin
rezultate foarte bune la invatatura sau la activitati artistice sau sportive, precum si pe cei cu
situatie materiala precara.

Art. 54 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, pe toata durata studiilor, baza
materiala si didactica de care dispune scoala noastra.

54.1. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extracurriculare organizate de scoala noastra
precum si la cele care se desfasoara in cluburile copiilor.

54.2. Au dreptul la bilete (spectacole, manifestari sportive, transport in comun) cu preturi reduse.

Art. 55 Elevii din invatamantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

55.1. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii si recompense pentru rezultatele
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

Art. 56 Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiaza de libertatea de informare si de
exprimare.

47.1. La nivelul scolii noastre se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentanti ai
elevilor de la fiecare clasa si functioneaza in baza unui regulament propriu.

Art. 57 Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura, sau celor cu probleme sociale dificile, li se
pot acorda burse de merit, de studiu sau burse sociale in conformitate cu reglementarile in
vigoare.

57.1. Elevii cu aptitudini si performante scolare exceptionale pot promova doi ani intr-unul,
conform metodologiei elaborate de M.E.
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CAPITOLUL 11
Frecventa elevilor

Art. 58 Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie.

Art. 59 (1) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la
diverse activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). Tn aceste situatii,
invoirea se realizeaza de catre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii
respectivi.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea
sanitard 1n care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau
a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdarintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invatadmant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invitimantul primar/Profesorul diriginte pastreazi
la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza céarora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

CAPITOLUL I
Comportamentul elevilor

Art. 60 Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sa aiba un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care invata.

Elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli comportamentale:

a) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane strdine, sd fie
asteptati de alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) in scoald sau In curtea scolii.
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b) Elevii nu au voie sa aduca in scoald si sa foloseasca nici un fel de spray-uri
lacrimogene / paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar
putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

c) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti n special, trebuie sa se bazeze pe
respect reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei.

d) Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri.

e) Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizuale / auditive care atenteaza la
bunele moravuri.

f) Se interzice introducerea si utilizarea in cladirea scolii a skateboard-urilor, patinelor cu
rotile, cartilor de joc, tablelor etc.

g) Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs, precum si mentinerea
acestuia n stare de activare. La inceputul fiecarei ore telefoanele mobile se predau
profesorului care le va depozita intr-o cutie.

h) Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri
exceptionale, elevul este obligat sa solicite permisiunea profesorului care preda la ora
respectiva, care il poate invoi pe propria raspundere, dar va consemna absenta in catalog.
Profesorul diriginte va motiva absenta numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.
In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, va raspunde personal de decizia sa si
de posibilele consecinte.

i) Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in
acte de violenta sau intimidare.

J) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

k) Se interzice elevilor sa organizeze in scoald activitati politice si/sau de propaganda
politica, activitati de prozelitism religios sau ocult.

CAPITOLUL IV
Tinuta elevilor

Art. 61 Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar (blugi rupti, bluze scurte).

Art. 62 Este interzis elevilor sa foloseasca insemne si sa poarte imbracaminte neadecvata varstei
si calitatii de elev.

62.1 Este interzis elevilor sa stea in timpul orelor cu sapca sau gluga in cap.

62.2 Este interzis machiajul, unghiile tehnice, parul vopsit.

CAPITOLUL V
Pastrarea bunurilor scolii
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Art. 63 Mobilierul din silile de clasa, din laboratoare si cabinete, din curtea scolii, materialul
didactic aflat in dotarea scolii trebuie folosite cu simt de raspundere, sa fie conservate, reparate si
imbogatite.

Art. 64 Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa
repare sau sa inlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate sau sa achite contravaloarea pagubelor
produse. Tn cazul In care vinovatul nu a fost identificat raspunderea revine colectivului care a
folosit sala sau echipamentul/materialul respectiv. Tn cazul repetarii producerii de daune,
elevul/elevii vor fi sanctionati prin prestarea unei activitati in folosul scolii (munca in folosul
comunitatii), activitate care se va desfasura in afara orelor de curs.

Art. 65 Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasa, laboratoare, holuri, grupuri
sanitare precum si in curtea scolii.

CAPITOLUL VI
Sanctiuni

Art. 66 Tn caz de nerespectare a reglementarilor prezentului RI se vor aplica sanctiuni
disciplinare prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant
Preuniversitar.

Art. 67 Pentru abateri disciplinare sanctiunile se vor aplica astfel:

a) pentru utilizarea telefonului mobil in timpul orei, fara acordul profesorului, elevul va fi
sanctionat cu mustrare verbala, iar la repetarea abaterii se vor aplica gradual celelalte
sanctiuni prevazute de legislatie (mustrare scrisa, retragerea temporara a bursei, mutarea
disciplinara intr-o clasa paralela).

b) pentru fumat se aplica sanctiunea de prestare a unor activitati in folosul scolii in afara
orelor de curs;

¢) pentru consumul de alcool se aplica sanctiunea de scadere a mediei la purtare.

d)pentru parasirea perimetrului unitatii de invatdmant in timpul programului scolar,
elevul va fi sanctionat cu mustrare verbala, iar la repetarea abaterii se vor aplica gradual
celelalte sanctiuni prevazute de legislatie

e) pentru provocarea, instigarea si participarea la acte de violentd in unitatea de
invatamant si in afara ei - in functie de gravitatea faptei, se aplica una dintre sanctiunile
prevazute de Statutul elevului, art. 18-25 (mustrarea scrisa; retragerea temporard sau
definitiva a bursei);
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f) pentru manifestarea de comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,
discriminare, violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fatda de personalul
unitatii de invatamant - in functie de gravitatea faptei, se aplica una dintre sanctiunile
prevazute de Statutul elevului, art. 16-25 (observatia individuald; mustrarea scrisa;
retragerea temporara sau definitiva a bursei);

g) pentru lansarea de anunturi false catre serviciile de urgentd-mustrare scrisd insotita de
scaderea notei la purtare §i anuntarea organelor competente, la care se adauga si
consecintele prevazute de lege.

h) pentru introducerea si difuzarea in unitatea de invatdmant preuniversitar materiale
care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala
a tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei personae
- in functie de gravitatea faptei, se aplica una dintre sanctiunile prevazute de Statutul
elevului, art. 16-25 (observatia individuala; mustrarea scrisa; retragerea temporara sau
definitiva a bursei);

i) pentru distrugerea, modificarea sau completarea documentelor scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau
sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitdtii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca scolii — inclusiv manualele scolare aflate in
proprietatea bibliotecii —, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.) - in
functie de gravitatea faptei, se aplica una dintre sanctiunile prevazute de Statutul elevului,
art. 16-25 (observatia individuald; mustrarea scrisd; retragerea temporara sau definitiva a
bursei; preavizul de exmatriculare; exmatricularea). Elevii care se fac vinovagi de
sustragerea/deteriorarea/ distrugerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati,
personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul raspunderii
civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.
In cazul pierderii/distrugerii manualelor scolare, procedura operationald specifica prevede
modalitatile de recuperare a prejudiciului. Daca fapta a fost savarsitd cu intentie sau daca
elevul/parintele refuza sa acopere prejudiciul constatat, se va aplica, dupa caz, una dintre
sanctiunile de mai sus, prevazute de Statutul elevului. Pentru refuzul inlocuirii
manualului scolar pierdut/distrus, sanctiunea aplicabild este mustrarea scrisa, care poate fi
insotita de scaderea notei la purtare

j) pentru difuzarea de materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pornografic Tn incinta unitatilor de invatamant - mustrare scrisd cu scaderea notei la
purtare, retragerea burse;
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